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Ernst & Young ist das weltweit zweitgroRte

Prifungs- und Beratungsunternehmen mit
uber 110.000 Mitarbeitern.
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Durch die Area-Struktur ergeben sich die
verschiedensten Vorteile:

Central Europe In mehr als 130 Landern
America mit dber 100.00 Mitarbeitern
Oceania

Netherlands

Continental Western Europe
United Kingdom

Far East

Italy

Nordic

Switzerland

Vereinheitlichung der
Priifungs- und
Beratungsleistungen

Schnelligkeit durch Abbau
von anganisatorischan
Barrieran

Grenzuberschreilendes
Wissensmanagement

Optimaler
Personaleinsatz

Ell ErnsT & YOUNG

Central European Area:
nahtloser Service im Zentrum Europas

Mehr als 9.000 Mitarbeiter in
Deutschland der Central European Area
Osterreich
Kroatien
Slowakei
Slowenien
Tschechische Republik |
Ungarn .
Polen .
Baltische Staaten
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Ernst & Young in Deutschland

# Hamhurg

¥ Emman

# Hannoepr

Mit ca. 7.000 Mitarbeitern
erzielen wir ca.
930 Mio. Euro Umsatz.
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Historie Ernst & Young Deutschland

F'Il'.lth'lgﬁ- L E-Elﬂl'ur'rgﬂll‘.'"ﬂ.lul"'«gl‘_'l"l LINAET @irsm p&mEl"lE.EI'ﬂEI'I imemationalen Dach anzubiledan, war for dia ehamaigs
Schitag Emst & Young schon seif 20 Jahren die Grondlage sietigen Wachstums. Ihee “vortahren”, die besden 1918
gegriindeien Prifungs-: und Bemhmgsorgansationen “Schitag”™ - Abklrzung 10r Schwibische Treuhand-Akliengesedschall -
und Datag”, die Devtsche Allgemeineg Treuhand Alkliengesellschall, begannen berefts nu Beginn der achimger Jahne
regionale Baschrankungen hinbar sich zu lessen Wahmend sich Schitag 1980 Adbur Young Inbermalional anschioss, ral Datag
skaban Jahre spater dem nemationalen Matzwerk von Emsi & Whinney bei, Beide Verbinde fusionierien 1585 zum
welweiten Zusammenschiuss Emst & Young, woraufhin 1854 auch ira devischen Milgiedspesallschaften Datag Emst &
Whinney und Schitag Arthur Young 2ur belkannien Schitag Emst & Young-Gruppe zusammenianden.

Die anschiefenden Integrationsbestrebungen des deutschen Milgksdsuniemehmans in den nbemationaien Vierbund hat die
shemalige Schitag Emst & Young durch die Umbenemnung in Emst & Young im Hersl 1999 deullich signalisiert. bm Jab
2002 schioss sich Emst & Young Deutschiand mit Arfhur Andersan Deutschiand rusammen, Mt der neuen Grile ist das
Unbermshmen nun sl H.I.I?EI"IWIE mil den Bwveai QTEI‘E.E'FI WWatibewartsam.

Emst & Young riickt international zusamman

Dwar tialgreifends Wandeal in der Wirtschaft babrifft nicht nur die Kunden von Emst & Young, sondem ebenso das Priflungs- und
Beratungsuntermehmen salbst. Lim ihre Kundgan aul ihrem Weg in die gicbale Wirschaft oplimal betreusn zu kinnen, st Ernst
& Young im Zuge enes bedsutenden Inlegrationsprozesses intamational zu einar straff organisierien Prifungs- und
Beralungsorganisation rusammengewachsen. Das Untermehmen nennt diese neue Organisation [Emst & Young Giobal™. Als
Miglied des Global Execulive Board und der neven Lenkungspeselischall Emst & Young (Bobal Limited hat Emst & Young
Deutschiand die Moghchieit, filr die devtschen Kunden enen wellumspannenden Service 2u garantienen. "D Chancen der
Inlemalionalisicrung sind allgemain erkannt - wobeai wir nicht nur multinationale GroBunsmenmen, Sondem sunehmend auch
deutsche Mittelzidndler bai grenziberschraitenden Transaklionen oger an auslandische Barsen begleiten”, erklan Herbert
bidller, Vorsitzender des Vomstands von Emst & ¥Young.
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Ernst & Young in Mitteldeutschland

Hoher Anteil an Mandaten mit internationaler
Ausrichtung

Ca. 200 Mitarbeiter an den Standorten Leipzig,
Dresden, Erfurt und Chemnitz

Derzeit 13 Partner (Audit, Tax und Law)

Kompetenz in US-GAAP [ IAS

Schwerpunkt auf Public Services, Technologie
Unternehmen, Automotive und Energie

Ell ERNST & YOUNG

Unser Dienstleistungsangebot:

: Steuerberatung
Wirtschaftspriifung und
priifungsnahe Beratung
Immobilien-
Rechtsberatung beratung

Transaktionsberatung

2l ErnsT & YOUNG




B Gesetzgebung

B Rechtssprechung

Steuerberatung
B Steuerberatung
4
® Unternehmenszusammenschliisse &
Akquisitionen
B Due Diligence X
heratung B Unternehmensbewertung o

B Restrukturierung und Insolvenzberatung
B Strategic Finance

El] ERNST & YOUNG

B Bank- und Kapitalmarktrecht N

® Handelsrecht, AGBs/ Litigation & Arbitration M

B Gesellschaftsrecht/Unternehmens- )

zusammenschlisse & Akguisitionen .

Rechtsberatung B EU | Wettbewerb & Handel A

B Geistiges Eigentum / Information Technology s

B Arbeitsrecht i

® Immobilien 4

)
¥ Konzeptionlerung / Strategieentwicklung p- 3
My
Immobilien- B Standortberatung / Geschiftsprozessberatung/ \\

7
heratu ng Umsetzung f

i B Strategieweiterentwicklung & Prn]aktmanagemﬁtf 7
! o
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B Jahres- und KonzernabschluBprifung N

Wirtschafts-
priifung

B Sonderpriifungen Ry

E Betriebswirtschaftliche Gutachten /

¥ Nationale und internationale K‘“x
Rechnungslegung ;S

Prﬁfungsnahe ® Royalty Audit - Lizenzpriifungen .

E Business Risk Services — Risikomanagement >

® Forensic Services — Pravention und e
Aufdeckung deliktischer Handlungen 4

B Technology and Security Risk Services

Dienstleistungen

Sl ERNST & YOUNG

Neue Herausforderungen fiir den Berufsstand

Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
(KontraG; 1998)

Transparenz- und Publizititsgesetz (TransPuG; 2002),
Deutscher Corporate Governance Kodex
Steuerreformen in Deutschland

Internationale Steuerberatung

Basel ll
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Branchenstudien

Endurance

-
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Biotechnologie

Deutschland:

Zahl der Unternehmen auf 360 gesunken

Leichte Riickgange bei den Kennzahlen Mitarbeiter und Umsatz
Unvermeidbarkeit einer Konsolidierung

Europa:

Ahnlicher Trend wie in Deutschland - leichter Riickgang
Reduktion der Forschungs- und Entwicklungsinvestitionen

Weniger Produktentwicklungen, dafiir hthere Entwicklungsstufen

Ell FrnsT & YOUNG




Automobilzulieferer in Deutschland

Hohe Zuwachsraten bis einschlieflich 2001
Unterbrechung des Trends ab 2002

Anteil der Wertschépfung steigt durch Ubernahme bisheriger
Entwicklungsleistungen der Automobilhersteller

Finanzierungsprobleme durch zunehmende Restriktionen bei Kreditvergaben

Themen der 90er Jahre (Qualititssicherung und
Kostenreduktion) bleiben aktuell — treten dadurch aber in den Hintergrund

Weitere Fusionswelle ist wahrscheinlich

Sl ErnsT & YOUNG

Brauereien bis 2015

Trend zur Konsolidierung im deutschen Braumarkt halt an

Hohe Marketingaufwendungen auslandischer Anbieter haben sich bisher
nicht ausgezahit

Treiber sind die demographische Entwicklung, der Trend zu
Mixgetranken und die Verringerung der Anzahl gastronomischer Betriebe

Weiterer Riickgang des Bierausstolles wahrscheinlich

Bis 2015 werden 2/3 der deutschen Brauereien nicht selbstindig liberleben
kénnen

Ell ErnsT & YOUNG




Branchenfiihrerschaft

In der Biotechnologiebranche weltweit

Bei Internetunternehmen europaweit

In der Automobilzuliefererbranche in
Deutschland

Sl ERNST & YOUNG

Fachstudien zur
Aufarbeitung
der Problematik
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Sendezeiten:
EY-CorporateRating Do 14.30
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Aktuelle Studien kinnen Sie gerne bestellan Uber:
www, ay.com/GLOBAL 'content.neifGermany!Studien
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Entrepreneur des Jahres

Identifikation und Auszeichnung unternehmerischer
Spitzenleistungen im Mittelstand

Wissenschaftliche Auseinandersetzung mit

den Erfolgsfaktoren von Wachstumsunternehmen
ENTREPRENEUR
Wachstumsschub fiir junge Unternehmen DES JAHRES®

300 Nominierungen und 67 Finalisten in Deutschland - davon
22 Nominierungen und 5 Finalisten aus Mitteldeutschland

Initiative in dber 20 LA&ndern der Erde mit internationalem Finale

Ell ERNST & YOUNG

Wir fiir Sie in Mitteldeutschland:

Unterstiitzung des Regionenmarketing
Mitteldeutschland

Hochschulprojekte

Einstellung und Férderung der Mitarbeiter
nach Best People Concept

Focus EU-Erweiterung
Zugang zu samtlichen Leistungen und zum

Branchenwissen unseres globalen
Netzwerkes aus einer Hand

Sl ErnsT & YOUNG




Neue EU-Mitglieder ab Mal 2004 {nur CEE®)
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Zustimmung fir den EU-Beitritt

Wia wlirdes Sis sntacheiden, whon dis Rafarisdum mongan sin?

Konsequanzen fur die Beitritislander

+ 5= §% Widschafiseachsium innerhalh der arsien zehn
Jaihvn der EL-Mitghadschalt enwartel™
+ Waharer Zuliuss von dinkien Auslandsinvesstionen

+ K Zollbamaen mahr $0r Handel mil landwirtschahiichan
Priitign

+  |nignaivianar Handalssarkahr nwischan den nouen EL-
Mgiaarn
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= M il der Arbsstrsbynas aon podem Milgiadsland
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+ Hurzdristige Sisigung der ArbeRtslosanguote miglch
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Konsequenzen fir die ,alten” EU-Mitglieder

« D Birearirark! veegrolles sich om 60%.. de Abnerrracrahl
um 2%

« Gaante dér winschallichen und pollischen Slabital der
neusn Milgliader im Hinblck auf Be Cirakiimwsiitionen

+ ‘Wetibewerbavorals durch Nulzung vomn niadriganen
ProdukBonskasten und Abbau von Zolbartignen

» Divekls Machbarchal s Handelsparnam in Osi- und
Sldosisuropa

»  iGrpllans Flaaibiflas am Arbeitsmarkl

+ Trolz Anpassungen nach wis vor sing Fille von
wuniemchisdichen Rachis- und Slauersysiaman

+ |Hoher adminisirativer Autwand bai dar Umsinsdumerung
won Rechissyslem und Insiiulicnan der EL)
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EU-Strukturfonds

= Ebwa pin Drithal cer wirtschaftiichen Anpassiung der
Badtrittskandidalan wind won den EL-Sinakbafonds geifrdan
* I chan Jafwen 2000-20046 arhalben die mitiel- und
w linder ca. 3 Mrd. EUR
5 , dier sich auf drel Programme: verinit:
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Regelmalige Berichie der EU 2002

= Gasamibeweriung der EL-Kommission S0r alle
Kandidalankinder:
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= Alle Beitnttsicandidaten haben borets gin hohes bis sefr
hohes Mall an Ubersinstimmung des Fechts mit dem
jetrigen Stand dor ELU smeichi

« Walers Anstrengungen sind edlorderich - vor allem in
den Barsichen Larcdwidschalt, Urmeelsohuts und
Fagionalpollik sowis baim Aulbau der Versaliungen
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Dig wichligsten Bersichs, bl denen Anpassungen an das
EU-Rechi mach nabwendig sind (Stand 12.03.00)
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Service von Ernst & Young im Hinblick auf
die EU-Erwaiterung

* Mewsletiers — z. B. EU+10°; EU-Reéview von
EY Polen

* Meus Mitelstandsinitiativa — Aspakibe, dis im
Zusammenhang mit der EL-Erweitensng f0r
mittelsténdische Uniemahman ralevant sind
{u. 8. Umsatzsieuer, Zoll)

« Veranstaltungen unterschiedlicher Art und
Konzeption

—M

Informationsguellen:
= EY EU-Mawslatiar atc.

= Mationale Wirtschaftsfirderungsgesellschafian
(ITD, TWG, BFAI, FLAL atc.)

= Web-5Saiten der Européischan Linion

Mesw Contral Evropean Area:
nahtloser Service im Zentrum Eurcpas
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Ernst & Young in Mittel- und Osteuropa

Koordinationstitigkeiten

in Mittel- und Osteuropa

+ Kontaktaulnahme zu dan einzelnen EY-Biros

+ Vorbergiung won Angebotan

= Abslimmung zu An und Umdang der Tasigkeitan

« ladends Einbind als An bai
Kosaparaion won E mum%mmm
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tivitaten in Bithel- Csteuropa bés hin

zur Linbersidizung bei besmmien Coniroiling-
Avfgaben

* laufande Informabionan ber E i Mitiad-

und Osieuropa (auch durch GEN, das an
Business Metwork, for Mitel- und Osbeurcpa)
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