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Voraussichtliche Altersstruktur am 01.01.2007
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MännerFrauen

Betrachtung der ersten 
5 ausscheidenden Jahrgänge

Geburtsjahrgänge 1952 bis 1956

insgesamt 2.104 Abgänge in die Altersrente

= mehr als ein Viertel der derzeitigen 

Belegschaft verließe das Unternehmen in

nur 5 Jahren  (von 2014 bis 2018) !!
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Nachbesetzungen ab 2014 in VE Mining & Generation          

Nachbesetzungen nötig
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Potenzial Altersrente 
für langjährig versicherte 
Arbeitnehmer
Anteil Akademiker

Potenzial Altersrente 
für langjährig versicherte 
Arbeitnehmer
Anteil Facharbeiter

Angenommene
Fluktuation

Austritte mit 
Vorruhestandsregelung
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Ausbildungsplatzbewerber und Auslerner in Ostdeutschland

in Tausend

70

100

130

160

190

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Anzahl Ausbildungsplatzbewerber Anzahl Auslerner

Quelle: Institut der Deutschen Wirtschaft Köln
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Rahmenvereinbarung und Personalentwicklungskonzept

20.12.2005

Rahmenvereinbarung
zur langfristigen Verbesserung der 

Altersstruktur und zur Sicherung des 
fachlichen Nachwuchses
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Einstellung von Auszubildenden 2006 in der BU VE Mining & Generation 

220 Neueinstellungen von 
Auszubildenden in 13 Berufen

40 Einstellungen über der 
geplanten Anzahl

Erhöhte Ausbildungszahlen 
sichern die Auslastung der 
Ausbildungsstätten 
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Maßnahmen zur Flankierung des Generationswechsels

1. Wissenstransfer
Erhalt von langfristig notwendigem Wissen im Unternehmen durch Bildung von 
„Wissenstransfer-Tandems“

2. Hochschulmarketing
Präsenz an den Hochschulen mit innovativen Personalmarketingmaßnahmen

3. Aufstiegsqualifizierung
Förderung von Mitarbeitern durch Unterstützung von Weiterbildungen bei 
adäquatem betrieblichen Bedarf

4. Mitarbeitergespräche
Verbesserung der Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen Mitarbeitern 
und Führungskräften
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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